UMOWA OPIEKI PROFILAKTYCZNE]

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dziatajac na podstawie Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 roku (tekst
ujednolicony: Dz. U.z 2004 r.Nr 125, poz.1317 z pézn. zm.), Kodeksu pracy i przepisow

wydanych na ich podstawie, zawiera sie

dnia cooveeeeeee e roku,

0200400 L=Ta /PR RYRTURRRTI
Z SIEAZIDG o v e e e e
Regon.......ccconsinnicninn, NIP .

zwanym dalej ,ZLECENIODAWCA”,

lek. med. Zofig Maj-Twardy dziatajgca pod firma Specjalistyczna Praktyka Lekarska Zofia
Maj-Twardy, z siedzibg przy ul. Ks. Opolskich 48-50 w /45-006/ Opolu (Regon: 530989035,
NIP: 7541969437) zwang dalej ,ZLECENIOBIORCA”,

umowe o nastepujgce;j tresci:

§1

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do $wiadczenia ustug opieki profilaktycznej w stosunku do

pracownikéw zleceniodawcy.

Stronal1z8



ZAKRES OPIEKI PROFILAKTYCZNE]

§2

Opieka profilaktyczna, o ktérej mowa w § 1 umowy polega na nastepujacych dziataniach:

1. ograniczaniu szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, w szczegélnoSci przez:

a)

b)

a)

b)

d)

wspotdziatanie ze zleceniodawcg w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujacych w Srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy, mogacych mieé

ujemny wplyw na zdrowie,

wspotdziatanie ze zleceniodawcg w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w Srodowisku pracy oraz informowanie zleceniodawcy i pracujacych
o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego

nastepstwem,

udzielanie zleceniodawcy i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,

fizjologii i psychologii pracy;

sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w szczegdlnosci przez:

wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie
pracy,

orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach

wydanych na jego podstawie,

ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia

wystepujace w miejscu pracy,

monitorowanie stanu zdrowia os6b pracujgcych zaliczanych do grup szczegdlnego
ryzyka, a zwlaszcza oséb wykonujacych prace w warunkach przekroczenia
normatywow higienicznych, mtodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku

rozrodczym i ciezarnych,*

wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke choréb zawodowych i
innych choréb zwiazanych z wykonywang pracg;*
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3. inicjowaniu i realizowaniu promocji zdrowia, a zwtaszcza profilaktycznych programéw pro

zdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych;*

4. inicjowaniu dziatan zleceniodawcy na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielaniu

pomocy w ich realizacji;*

5. prowadzeniu analiz stanu zdrowia pracownikéw, a zwtaszcza wystepowania choréb

zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkéw przy pracy;*

6. gromadzeniu, przechowywaniu i przetwarzaniu informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku

zawodowym i stanie zdrowia os6b objetych profilaktyczng opieka zdrowotna;*

7. inne - np. szczepienia ochronne*, badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych.*

WARUNKIISPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN

§3
1. Zleceniobiorca wykonuje ustugi profilaktyczne na miejscu w zaktadzie pracy oraz
w gabinecie prywatnym:

- MEDYCYNA PRACY, BADANIA KIEROWCOW Zofia Maj-Twardy

ul. Armii Krajowej 9/1, 45-071 Opole
poniedziatki
wtorki 9:00-16:00

$rody 11:00-17:00
czwartki 9:00-17:00

2. Rejestracja:

- " MEDYCYNA PRACY, BADANIA KIEROWCOW Zofia Maj-Twardy_ " tel. 886-886-727 oraz
elektroniczna: https://tiny.pl/wgbijt badz kod QR:
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Badanie profilaktyczne moze by¢ przeprowadzone tylko ze skierowania pracodawcy

(zatgcznik nr 2), po wcze$niejszej ocenie warunkéw pracy.

Warunkiem wydania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
dalszego zatrudnienia jest przeprowadzenie wszystkich niezbednych badan dodatkowych i

konsultacji specjalistycznych.

Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne przeprowadzane beda w placowkach
wspoltpracujacych ze zleceniobiorca, posiadajacych niezbedne uprawnienia w tym zakresie,

na podstawie skierowania wydanego przez zleceniobiorce, po uprzednim zawarciu umowy.

Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne przeprowadzane bedg na koszt

zleceniodawcy na podstawie zlecenia wydanego przez Zleceniobiorce.

Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w ust.3, Zleceniobiorca przekazuje w dwoch egzemplarzach
pracownikowi. Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania oryginatu

zaswiadczenia pracodawcy (Zleceniodawcy).

W razie okoliczno$ci uniemozliwiajacych Zleceniobiorcy osobiste wykonanie §wiadczen
wymienionych w § 1 (np. urlop, choroba), zobowiazuje sie on do powierzenia umoéwionych
czynno$ci na swoj koszt i ryzyko zastepcy o odpowiednich kwalifikacjach i do

poinformowania o tym Zamawiajacego.

§4

Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej, okreslonej w

rozporzadzeniu MZiOS z dnia 29.07.2010 r. (Dz. U. Nr 149, poz. 1002 z pézn. zm.).

Wykonujgc badania profilaktyczne zleceniobiorca obowigzany jest poinformowac
pracownika o kolejnym terminie badania, a fakt ten odnotowa¢ w dokumentacji badan

profilaktycznych.

Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objete tajemnicg zawodow3 i stuzbowg
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OBOWIAZKIT PRAWA ZLECENIODAWCY

§5

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji umowy zleceniodawca zobowigzany jest przekazaé

zleceniobiorcy:

informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciagzliwych

wraz z aktualnymi wynikami badan pomiaréw tych czynnikéw,
zapewnic zleceniobiorcy udzialt w komisjach BHP,

zapewni¢ zleceniobiorcy mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny

warunkoéw pracy,

udostepni¢ zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej sie do

ochrony zdrowia.

§6

Zleceniodawca, w przypadku watpliwosci co do jakosci przeprowadzanych badan
profilaktycznych ma prawo zwr6ci¢ sie do jednostki nadzorujacej szczebla wojewddzkiego,

o przeprowadzenie kontroli.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia

gabinetu o ktérym mowa w § 3 pkt. 1.

§7

Za wykonanie czynno$ci okre$lonych w § 2 umowy zleceniobiorcy przystuguje

wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej zgodnie z zatgcznikiem nr 1.
Podstawg do zaptaty bedzie faktura wystawiona przez zleceniobiorce.

Zaptata wynagrodzenia nastapi w formie gotoéwki lub przelewu dokonanego na rachunek

bankowy Zleceniobiorcy w terminie 14 dni po przedtozeniu rachunku.
Numer rachunku bankowego Zleceniobiorcy:

Multibank, nr rach.: 70 1140 2017 0000 4502 0561 2439.
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WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

§8

Umowa nie moze by¢ zawarta na okres krétszy niz 12 miesiecy i w tym czasie nie moze by¢

rozwigzana.

Umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy, moze by¢ rozwiazana przez kazdg ze

stron za wypowiedzeniem.

Rozwigzanie umowy zostaje dokonane na koniec miesigca kalendarzowego, z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§9

Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu
i jako$ci udzielanych $wiadczen zdrowotnych, stwierdzonych w trakcie kontroli

przeprowadzonej przez jednostke szczebla nadrzednego ( WOMP ).

Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku wystgpienia zalegtosci ptatniczych ze strony Zleceniodawcy,

wynoszacych co najmniej 2 miesiace.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Strony wyznaczaja koordynatoréw odpowiedzialnych za obstuge niniejszej umowy.

YA Yo=Y 1 Lo Ye =AY for-

Zleceniobiorca - Zofia Maj Twardy: tel: 501-459-780, 886-886-727
e-mail: zmt@medycynapracy.opole.pl

2. Strony podaja adresy do korespondencji zwigzanej z niniejszg umowa.
YA T=To0=) 11 (016 E= N1 for= OO N
Zleceniobiorca:
Specjalistyczna Praktyka Lekarska Zofia Maj-Twardy

ul. Ks. Opolskich 48-50, 45-006 Opole.

§10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§12

Wszelkie spory jakie mogg powsta¢ w wyniku stosowania niniejszej umowy, bedg rozpatrywaé

sady powszechne.
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§13

Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze

stron.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 - cennik

Zatgcznik nr 2 - wzdr skierowania

Zleceniodawca Zleceniobiorca

* Niepotrzebne skreslic.
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